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Hdzirend

Az Idések nappali ellatasdban és a demens személyek nappali ellatdsaban (koznapi
szohasznalatban Idések Klubja) szocidlis és mentdlis tdmogatasra szoruld, Onmaguk
ellatasara részben képes személyek nappali ellatasat biztositjuk.

Az Idések nappali ellatasaban és a demens személyek nappali elldtdsaban 6sszesen 37 f6rol
tudunk gondoskodni.

Nyitva tartasi ido: munkanapokon Y: 8- 2 16 oraig.

A klienseket reggel 2 8 oratdl az intézmény gépkocsijaval a klubba szallitjuk otthonukbol,
illetve 14-t61 folyamatosan hazaszallitjuk. A nyitvatartdsi idoben a kliensek barmikor
¢érkezhetnek és tavozhatnak onalldan kozlekedve, de kérjiik, hogy ezt ugy tegyék, hogy a
foly6 programokat ne zavarjak!

A klubba behozhat6 targyak kore: olyan targyakat lehet behozni, melyek a klubtarsakat nem
zavarjak, testi épségiiket nem veszélyeztetik. A klubba behozott személyes targyakért,
készpénzért csak abban az esetben vallalunk felel0sséget, ha azt az otthon pénztarosi
feladatokkal megbizott munkatarsanak megdrzésre-atvételi elismervény ellenében atadtak.

Szolgaltatasaink:
a. Mentalhigiénés ellatas

» Hitélet gyakorlasa: a Romai Katolikus Egyhaz liturgiaja, és szokasai
szerint, a lelki vezetd iranyitasaval. Hetente 1 alkalommal van szentmise
az ebédlében, szentgyonasi lehetdség ¢és aldoztatds biztositasaval.
Hetente egyszer imadrat tartunk az ebédldben. Igény szerint szervezziik a
reformatus Istentiszteletet (1-2 havonta).

» Csoportos beszélgetés formajaban heti rendszerességgel lehetdséget
biztositunk a problémak megbeszélésére, a konfliktushelyzetek
elemzésére, a fesziiltség oldasadra, a normativ viselkedési formak
elsajatitasara.

» Konfliktus-megel6z6 ¢és konfliktuskezel6 egyéni ¢és  csoportos
foglalkozasok szervezése, krizishelyzetek felismerése.

» Mult-idézo beszélgetéseket tartunk.

» Egyéni vagy csoportos formaban segitjiik a tagok gyasz feldolgozasat.

b. A szabadidé kulturalt eltoltésének lehetoségei, foglalkoztatas szervezése

Az igények szerinti az alabbi szabadidés foglalkoztatdsi lehetoségek koziil lehet
valasztani:

Unnepekhez kapcsolddé rendezvények,

Névnapok, sziiletésnapok megiinneplése,

Kirandulasok szervezése,

Hagyomanyok felelevenitése,

Mozgésos, szellemi vetélkedok, memoria tréningek,

Kreativ sarok (himzés, kotés, egyéb kézmiives foglalkozas) kialakitasa.
Ujsagcikkek kozos felolvasasa, megbeszélése.

Kozosségi jatékok: kartya, tarsasjaték, sakk.

Zenehallgatas, éneklés

Ko6z6s Tv, Vided nézése
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c. Munkavégzési célu foglalkoztatasok
» Az intézmény mikddésével kapcsolatos feladatokba torténd bevonas,
részvétel biztositasa. (pl. programok, liturgidk szervezése, ndvények
gondozésa stb.)
» Egyéni megbizas, vagy felajanlas alapjan torténé foglalkoztatas. (PL
kert-rendezés, karitativ munka)

d. Egészségiigyi ellatas

Felvilagosito eldadasok szervezése.

Tanacsadas az egészséges életmodrol.
Etelbemutatok.

Sziirévizsgalatok: vérnyomas, vércukor.
Gyogyfiivek gytijtése, felhasznalasuk ismertetése.
Gyogytorna,

YVVVYVYYVY

Az id6sek klubja heti és napi programjat a Hirdet6tablan kifliggesztve lehet elolvasni.

A klubban pénziigyi bevételt eredményezd foglalkoztatasbol- pl. k6zos papirgylijtésbol-
szarmazo bevételt a klub altal szervezett programok, kirdnduldsok lebonyolitasdhoz
hasznaljuk fel.

Az idosek klubja tagjai szaméra ebédet biztositunk igény szerint, kiilon megallapodas
alapjan. A demens személyek nappali ellatasaban részesiilok az ebédet ezen szolgaltatdson
beliil igényelhetik. Az ebéd ideje: 12 ora.

Az étkezés helyszine a bentlakésos részleg ebédloje.
A klubtagsagért, az ebédért fizetendo téritési dij 6sszege a mellékletben olvashato.

A mellékletben olvashaté a klub alapfeladatait meghaladé programok, szolgéltatasok kore
valamint a téritési dijak.

Aki valamilyen okbol az éltala megrendelt ebédre nem tart igényt, azt kérjiik, hogy
legkésébb 2 munkanappal elobb 11 o6raig jelentse be a klubvezetonek. Megbetegedés
esetén is kériink ebédlemondast! Ha ezt sajat hibajabol az ellatott elmulasztja, az igénybe
nem vett ételért is koteles megfizetni a téritést.

A klub szépités€hez, fejlesztéséhez onkéntesen barki hozzéjarulhat.

A filird6szobat a nyitva tartas alatt barmikor igénybe lehet venni. A t6rolk6zot, szappantl a
klub munkatarsai biztositanak. Egyéb tisztdlkodd szerrdél kérjiik a tagokat, hogy
gondoskodjanak! A fiirdésben, hajmosasban, mosasaban a gondozond segitséget nyujt.

Lehet6éség van személyes ruhanemiik kimosdsara a klub fiirddszobajaban. Kérjik,
mosoészerrdl sziveskedjenek gondoskodni!

Ugyeljiink a klub rendjére és tisztasagara. Kérjiik, hogy belépés eldtt cipéjét mindenki
tisztitsa meg, ¢és a helyiségben- sajat kényelme érdekében - lehetdleg hazicipdben,
papucsban tartézkodjon.

Dohanyozni az intézmény teriiletén csak a kijeldlt helyen szabad.
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19. Ittas ember az intézményben nem tartézkodhat.

20. Legyiink egymashoz udvariasak, eldzékenyek, segitOkészek. A vitat, veszekedést,
hangoskodast, gorombasagot keriiljiik.

21. Kérjiik, hogy a Hazirendhez, az egyiittélés szabalyaihoz mindenki alkalmazkodjon, a vezetd
gondozond, mentalhigiénés munkatars, a gondozénd szavara hallgasson, tanacsait, kéréseit-
sajat és a kozosség érdekében- fogadja el!

22. Ovjuk és kiméljiik klubunkat, annak berendezését és felszerelését.

23. Ugyes- bajos dolgaival, problémadival tanacsért, segitségért mindenki forduljon bizalommal
a klubban dolgoz6 munkatarsakhoz.

24.Az intézményi jogviszony megsziinésének szabalyai:

Az intézményi jogviszony megsziinik:
a) az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
b) a jogosult halalaval,
¢) a hatarozott idejii megallapodas esetén a megjeldlt idotartam lejartaval,
d) megallapodas felmondasaval.

A megallapodast felmondhatja:
a) az ellatott, illetve torvényes képviseldje indokolas nélkiil,
b) egyhazi fenntartdsu intézmény esetén a fenntartd vagy az altala megbizott személy,
irasban, alapszolgaltatas esetén barmikor,

A felmondasi id6: tizendt nap.

Ha a felmondas jogszerliségét az ellatott, a torvényes képviselje, a téritési dijat megfizetd
személy vitatja, az arrdl szolo értesités kézhezvételétél szamitott nyolc napon belil a
fenntartohoz fordulhat.

Birosagtol kérhetd a felmondas jogellenességének megéllapitasa
a),abban az esetben, amikor az ellatott, illetve torvényes képviseldje indoklas nélkiil
felmondja a szerzddést és a felmondas jogszerliségét a fenntartd vitatja,
b) ha azt az ellatott, a torvényes képviseldje, a téritési dijat megfizetd személy vitatja.

Vitas esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a
fenntarté nem dont, illetve a birésag jogerds hatarozatot nem hoz.

Az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a téritési dij-fizetési
kotelezettségnek nem tesz eleget, ha
a) hat honapon at folyamatosan téritési dij-tartozas all fenn, és az a hatodik honap utolsod
napjan a kéthavi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja, és
b) vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij megfizetését.
Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizeté személy vagyoni,
jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére
vonatkozé kotelezettségnek nem tud eleget tenni, koteles az intézményvezetonél rendkiviili
jovedelemvizsgalat lefolytatdsat kezdeményezni. Az intézményvezetd a jovedelemvizsgalatot
a hatalyos jogszabalyok szerint lefolytatja, és a személyi téritési dijat a jovedelemvizsgalat
eredményének megfelelden allapitja meg.
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Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy nem kéri a
jovedelemvizsgalat lefolytatasat, tigy kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai
lehetdvé teszik a téritési dij megfizetését.

Ha harom hénapon at téritési dij-tartozés all fenn, az elltottat, a torvényes képviselét vagy a
téritési dijat megfizetd személyt irdsban tdjékoztatni kell a felmondas lehetdségérdl, annak
kezd6 id6pontjardl.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti a jogosultat,
illetve torvényes képviseldjét
a) a megOrzésre atvett értékek, vagyontargyak elvitelének hataridejérdl, rendjérdl és
feltételeirol;
b) az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol;
¢) az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kovetelésrol, karigényrdl, azok esetleges
el6terjesztési és rendezési modjarol.

Ha a jogosult kiskorti vagy cselekvOképességében a szocidlis ellatds igénybevételével
Osszefliggd jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozott személy vagy a
cselekvOképességet teljesen korldtozd gondnoksag alatt all, a jogi kdvetkezményekkel jaro
cselekmények és jognyilatkozatok tekintetében a hozzatartozora vonatkozé rendelkezéseket a
torvényes képviselore kell alkalmazni.
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A szolgaltatasokért fizetendo téritési dij

« Klubtagok ebéd dija: 1650 Ft/adag intézményi téritési dij, helyben fogyasztas esetén
(kiilon megallapodas alapjan!)

% Klubtagok napi intézményi téritési dija: 150 Ft/nap (ebéd nélkiil)

% Demens klubtagok intézményi téritési dija : 150 Ft/nap ( ebéd nélkiil)

« Demens klubtagok intézményi téritési dija : 1800 Ft/nap (ebéddel)

< Belépojegyek ara: valtozo.

Igény szerint megszervezziik a kdvetkezd szolgaltatasokhoz vald hozzaférést
+ Fodrasz: 2000-5000 Ft-ig a kért szolgaltatastol fliggden.
¢ Pedikiir, manikiir: 1700 Ft/alkalom



